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Asunto: certificacién de calificacién definita de la empresa de insercién ECOINSER
CANARIAS S.L.U.

La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, incluye en el catdlogo de entidades de la
economia social a las empresas de insercién, reguladas por su norma sustantiva especifica, la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercidn.

De acuerdo a la normativa, tendrd la consideracién de empresa de insercién aquella sociedad
mercantil o sociedad cooperativa, legalmente constituida y calificada, que realice cualquier
actividad econdémica de produccion de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin
la integracién y formacién sociolaboral de personas en situacién de exclusién social, como
transito al empleo ordinario.

La Comunidad Auténoma Canaria, en el marco de las politicas de accién contra la exclusién
social, regula mediante Decreto 138/2009, de 20 de octubre, el procedimiento de calificacién
de las empresas de insercién que tengan centro de trabajo radicados en su territorio, asi como
el procedimiento de acceso a las mismas y el Registro de Empresas de Insercidn.

En virtud de resolucién de la Direccién del Servicio Canario de Empleo nimero 15/5259, de
fecha 18 de agosto de 2015, la entidad ECOINSER CANARIAS S.L.U. Fue calificada
provisionalmente e inscrita con el nimero 13 en el Registro Administrativo de Empresas de
Insercién (en adelante, el Registro).

La calificacion definitiva de las empresas de insercién es competencia del Registro, que
certificard tal extremo cuando puedan acreditarse ante el mismo los requisitos de las letras c),
e) y f) del articulo 5 de la citada Ley 44/2007, segtin establece el dltimo parrafo del articulo
7.2, del mismo cuerpo legal.

A la vista del escrito presentado el 16 de septiembre de 2016 por D. Luis Jorge Sdnchez
Garcfa, en calidad de apoderado y-en representacién de la citada entidad, al que adjunta
Informe de gestién y Balance social, Cuenta de pérdidas y ganancias y Balance de situacién e
Informe de la vida laboral de la entidad que representa, el Registro detecta el incumplimiento
de uno de los requisitos , “mantener en computo anual, desde su calificacion, un porcentaje
de trabajadores en proceso de insercion, cualquiera que sea la modalidad de contratacién,
de al menos el treinta por ciento durante los primeros tres afios de actividad....no pudiendo
ser el niimero de aquellos inferior a dos”, para la obtencién de la calificacién definitiva.

Mediante escrito del Registro, en aplicacién del articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Piblicas, en virtud de la
remision de la Disposicién Final primera del Decreto 137/2009, recibido por la entidad el 17
de noviembre de 2016, se concede trdmite de audiencia, al efecto de poder presentar los
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documentos y justificaciones que estime pertinentes, o formular alegaciones, en el plazo de
quince dias a partir de la notificacién del mismo, referente al requisito incumplido.

El dia 24 de noviembre de 2016, el apoderado de la entidad presenta escrito, en tiempo y
forma, al que adjunta la siguiente documentacion:

a) Contrato de subcontratacién suscrito con VERTRESA UTE, por el periodo 02/03/15-
31/12/15

b) Resolucién acreditativa de la calificacién provisional como empresa de insercion e
inscripcién en el Registro

¢) Escrito de fecha 30 de noviembre de 2015 de notificacién de resolucién de contrato

d) Escrito de comunicacién de la prérroga de contrato por periodo de un afio

La entidad alega que, desde el 1 de septiembre, fecha en que recibe resolucién de calificacién
provisional hasta 21 de diciembre de 2015, fecha en que se les comunica la prérroga del
contrato “..se encuentra con la imposibilidad de realizar contratos de insercion con un
minimo de 6 meses, tal como se establece en el art. 15.4 9 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre para la regulacion del régimen de Empresas de Insercién” por lo que es a partir
de ésta “..que inicia el proceso de seleccion de plazas de insercién en colaboracion del
drea de Servwzos Sociales del Ayuntamiento de Villa de Arico”.

En enero de 2016, la entidad contrata a 9 personas, para ocupar plazas de insercion,
conformando asi una plantilla de 33 trabajadores. Esto supone un porcentaje superior al 27%
de plazas de inserci6n frente al 72% de plazas normalizadas. En los meses siguientes se
incrementaron estas plazas, alcanzando en el mes de mayo un total de 16 plazas de insercion
y 23 normalizadas, es decir, mds de un 40% del total de la plantilla, situacion que, con
pequeiias variaciones, ha mantenido la entidad.

Ala vista de lo expuesto y teniendo en consideracién los siguientes extremos:

1) las alegaciones formuladas y la documentacién presentada por la entidad, el esfuerzo
manifiesto de alcanzar, no solo el porcentaje minimo legalmente obligatorio sino
incluso superarlo, con una actitud conducente a la integraciéon de personas en
exclusién social y

2) que la citada Ley 44/2007 establece que los poderes piiblicos actuardn en orden a la
promocién de estas empresas, mediante el apoyo a la creaciéon y mantenimiento de las
mismas, en atencién a que puedan cumplir su funcién social de facilitar la insercién de
las personas en situacion de exclusién en el mercado de trabajo ordinario

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, CERTIFICO que la entidad ECOINSER
CANARIAS S.L.U. cumple los requisitos establecidos en las letras c), e) y f) del articulo 5
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de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercidn, para la obtencién de la CALIFICACION DEFINITIVA.
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