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Presentacion

La Fundacion canaria para la formacion integral e insercion sociolaboral Ataretaco cuyo objeto
fundacional es la formacion integral, especialmente profesional y ocupacional y la insercion-
reinsercion sociolaboral de personas o colectivos con problemdtica de exclusién econdmica y
social, incidiendo en la prevencion de las mismas' e incidir positivamente en el entorno
medioambiental’ ha mantenido e implementado, desde sus inicios, una doble linea de
intervencion, la social y la medioambiental, propiciando la sinergia entre ambas.

La intervencion social quiere servir de apoyo para que las personas activen sus capacidades,
mejoren su cualificacion profesional y accedan a sus propias opciones laborales. Por esta razén
en Ataretaco se ha consolidado el modelo de Metodologia de Itinerarios Personalizados de
Insercion (MIPI) en clave de tutorizacion social con el apoyo de un equipo multidisciplinar.

En el afio 2019 recibieron atencién social 1.713 personas de las que 970 son hombres (57%) y
743 (43%) mujeres.

Participaron en acciones formativas 960 personas, 528 hombres (55%) hombres y 432
mujeres (45%). Del total de personas que participaron en acciones formativas, 53 son
jovenes (6%).

Han logrado la insercién laboral 125 personas de las que 84 son hombres (67%) y 41
son mujeres (33%).

La intervencion de la Fundacion en el entorno medioambiental se realiza, en parte, a través de la
Gestion Social de los Residuos. Esta actividad, ademas de aportar un recurso econémico propio
para cofinanciar la ejecucion de los proyectos sociales realizados, sirve como campo formativo
en la simulacion de ambientes de trabajo para las personas beneficiarias.

En el afio 2019, se han mantenido tres puestos de trabajo directos para la actividad, y se ha
prestado el servicio de gestion de los residuos peligrosos y no peligrosos a 57 entidades, de las
que el 90,5% pertenecen al sector privado y el 9,5 al sector Publico.

! Art. 8 de los Estatutos
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ACTIVIDADES DE
LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1: FORMACION INTEGRAL E INSERCION SOCIOLABORAL
1 A) Identificacion:

Denominacion de la Actividad NODUS

Tipo de Actividad PROPIA

Identificacién de la actividad por | ACOGIDA Y FORMACION BASICA/TALLERES

sectores DE RECICLAJE Y ORIENTACION SOCIO
LABORAL

Lugar de desarrollo de la actividad SEDE DE TACO Y MAYORAZGO

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Nodus es un proyecto para la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de
colectivos en riesgo de exclusion, a través de itinerarios personalizados de insercién, que
garantizan el acompafiamiento socio-laboral y la capacitacién para la insercién laboral.
Poniendo a disposicion de los itinerarios a los talleres de insercién en "gestion de residuos”.

El proyecto estd dirigido a personas desempleadas en riesgo de exclusién social, con
especial atencion a perceptores de PCI (Prestacion Canaria de Insercién), mujeres, personas
inmigrantes, jévenes con déficit de formacién, mayores de 45 afios y parados de larga duracién.
Priorizaremos aquellas personas que cuenten con varios factores de riesgo y que necesitan un
proceso intenso de capacitacion tanto en una profesién como en habilidades para la obtencion y
el mantenimiento de un puesto de trabajo. Para la mejora de su empleabilidad, ofreceremos
dentro del itinerario la capacitacion profesional en la gestion de residuos para los que estamos
autorizados (Nuestros c6digos de gestor: RP - 0098 - IC y RNP - 0086 - IC)

1 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 5 1.367
Personal con contrato de 0 0
Servicios
Personal voluntario 1 468

1 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

| _ (et

24
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 24
Personas juridicas 0
1 D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacion

Recoger informacién de la persona
participante a nivel: social, formativo y/o 29 PERSONAS 121%
laboral, a través de la entrevista inicial, con 273 Y 29
el fin de hacer un diagndstico inicial y una
propuesta del plan de accion
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2 A) Identificacion.

Denominacion de la | PROYECTO DE INTERVENCION INTEGRAL PARA LA
Actividad AUTONOMIA Y LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS
PERCEPTORES DE LA RENTA CANARIA DE INSERCION
(PCI) RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la | ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION
actividad por sectores

Lugar de desarrollo | TACO
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Desde la Fundacién Ataretaco, se hace un gran esfuerzo por desarrollar una intervencion
integral en este proyecto:

v Oftreciendo procesos a las personas, no cursos aislados e inconexos. Realizamos
itinerarios personalizados de insercion.

v Poniendo al servicio de las personas PCI toda la estructura de Ataretaco, pudiendo optar
a plazas en proyectos financiados por el servicio canario de empleo y nuestra empresa
de insercion.

v Ofreciendo atencién socio-personal, formacién y orientacion laboral a través de la
intervencion individual y grupal

v Ofreciendo formacién en ambientes normalizados que son el escenario principal para el
desarrollo y entrenamiento de habilidades y competencias para la vida y para el
empleo.

Después de la experiencia de estos ultimos afios con los perceptores de PCI consideramos
necesaria el aumento de la intervencién social individual y grupal con el fin de dotar a las
personas de herramientas para resolver sus actuales situaciones vitales.

Las personas beneficiarias del proyecto, cada vez mds, se encuentran en situaciones de merma
de su autonomia vital, sin recursos econdmicos estables ni suficientes, padeciendo mas
dificultades para dar respuesta a necesidades basicas como vivienda, alimentacion o transporte.

Las personas beneficiarias tienen serias dificultades para resistir a estas situaciones por falta de

ecursos personales (Dificultades en el desempefio de competencias personales, debilitamiento
de la autoestima...) y relacionales (conflictos familiares, aislamiento...) que consideramos
fundamentales trabajar de forma individual y grupal tanto para prevenir que las situaciones se
agraven como para poder salir de estas situaciones.

Debido a esta realidad expresada, consideramos oportuno implicar a un profesional del trabajo
social de manera estable del proyecto en la intervencién para el nuevo periodo del convenio y
mantener la estabilidad del equipo para dar respuesta a las necesidades actuales.




2 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nuimero N° horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 9 4.575
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
2 C) Personas Beneficiarias de la actividad.
80
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 80
Personas juridicas 0
2 D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacion
La finalidad de este proyecto es contar con un
numero estable de plazas para atender de
manera integral a las personas beneficiarias de
la  Prestacion Canaria de Insercién
pertenecientes al municipio de Santa Cruz de
Tenerife, con el fin de mejorar su grado de
empleabilidad mediante la adquisicion de | 199 PERSONAS 249%
competencias personales, sociales y laborales ALENDIDAR
que contribuyan a alcanzar su autonomia 11138 Y 889

personal y la obtencién de un puesto de trabajo
en condiciones dignas.

El convenio tiene como objetivo principal
colaborar en la oferta de actividades
formativas y de insercién para garantizar el
desarrollo del Plan de  Accién
Individualizada (a partir de ahora PAI) de
los/as beneficiarios/as de la Prestacion

Canaria de Insercion.

.

3 A) Identificacion.

Denominacion de la
Actividad

LA MAGIA DE ATENDER A LAS PERSONAS (FUNDACION
LA CAIXA-FUNDACION MAPFRE GUANARTEME)

Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la
actividad por sectores

FQRMACION COMO DEPENDIENTE CON ARTENCION AL
PUBLICO EN EL SECTOR

Lugar de desarrollo | TACO

de la actividad
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Descripcién detallada de la actividad prevista.

En proyecto realizamos una intervencién de Itinerarios Personalizados de Insercién con 24
personas.

En el proceso de ACOGIDA Y DIAGNOSTICO SOCIOLABORAL INDIVIDUALIZADO
realizamos las acciones de: valoracién formativo-profesional, valoracién capacidades y
fortalezas enlazando con areas de mejora asi como otros factores relacionados.

Mejorar la empleabilidad de las participantes. DISENO Y DESARROLLO DEL
ITINERARIO INDIVIDUALIZADO DE INSERCION SOCIOLABORAL.

PLAN DE DESARROLLO PERSONAL. La formacién se ha centrado en mejorar la
empleabilidad partiendo de las potencialidades de las participantes e integrando las areas de
mejora en base a las necesidades del tejido empresarial que ha colaborado en todo el proceso.

EMPODERAMIENTO A TRAVES DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
TRANSVERSALES para la mejora de la empleabilidad trabajando actitudes, habilidades y
destrezas a través del coaching individual y grupal

CAPACITACION TECNICA 300 horas. La formacion ofrecida se centrd en el conocimiento y
habilidades del puesto de AUXILIAR CON ATENCION AL CLIENTE EN ACTIVIDADES
el puesto de DEPENDIENTE/A EN EL SECTOR TEXTIL

PRACTICAS NO LABORALES en empresas del sector de 80 H.

ORIENTACION LABORAL. Se estableceran de forma transversal talleres grupales de
Formaci6n y Orientacién SEGUIMIENTO Y APOYO EN EL EMPLEO. Realizamos un apoyo
a través de tutorfas individuales para la consolidacién y mantenimiento del puesto de trabajo

3 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 3 1.524
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

3 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

24
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 24
Personas juridicas 0
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3 D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Desarrollar Itinerarios personalizados de 34 PERSONAS HAN

insercién socio laboral con persona en PARTICIPADO

situacion de vulnerabilidad social o situacién 142%

de padecerla. 59 Y298

Inserciéon i 14 PERSONAS

10% (6) (233%)
(11d y3 2) CON
19 CONTRATOS
4 A) Identificacion

Denominacion de la | INTEGRA-ATARETACO
Actividad
Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la | DESARROLLO DE ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS DE
actividad por sectores | INCLUSION SOCIAL

Lugar de desarrollo | TENERIFE

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El proyecto se orienta hacia la deteccion y anélisis de problematicas y necesidades sociales,
personales de las personas perceptoras de PCI determinado sus causas y efectos e interviniendo
posteriormente con acciones que permitan mejorar su situacién inicial mediante una
intervencién multidisciplinar e integral. En paralelo y de forma coordinada recibirdn el apoyo
de los SS.SS municipales en algunas areas y actuaciones concretas. Esto pone en valor le
trabajo coordinado entre administracion, tercer sector y recursos comunitarios que es eje
transversal del proyecto.

El proyecto se sittia en tres planos de intervencion: Plano individual (social), Grupal( relacional
y aprendizaje) y Comunitario (cultura y ocio)

El proyecto se orienta hacia la deteccién y andlisis de problematicas y necesidades sociales,
personales de las personas participantes, determinado sus causas y efectos e interviniendo
posteriormente con acciones que permitan mejorar su situacion inicial mediante una

4 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 9 8.278
Personal con contrato de servicios 4 205
Personal voluntario 0 0

4 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

60
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 60
Personas juridicas 0




4 D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién
.Desan"?llar itinerarios pcrsonahzad.os 'c'ie 74 PERSONAS .
inserciébn laboral en la capacitacion 123%
profesional en actividades auxiliares de 332Y 418
agricultura ecoldgica
5 A) Identificacion

Denominaciéon de la | PROYECTO TARQUi PARA POBLACION INMIGRANTE
Actividad
Tipo de actividad* PROPIA

Identificaciéon de la | DESARROLLO DE ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS DE
actividad por sectores INCLUSION SOCIAL Y/O INSERCION SOCIOLABORAL
CON EL COLECTIVO INMIGRANTE

Lugar de desarrollo | TACO

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Este proyecto promueve la intervencion con la poblacién migrante de la zona metropolitana
de Santa Cruz de Tenerife. Estd subvencionado por la direccién General de Servicios Sociales
del Gobierno y Juventud (Erasmus+) y la Fundacion Ataretaco.
Los objetivos del mismo son:

v" Dotar de formacion basica en espafiol

v" Dotar de conocimientos de lectura, gramdtica y matematicas para el desarrollo del puesto
de trabajo y para el desenvolvimiento en la vida
Instruir en técnicas y habilidades para el aprendizaje y el estudio
Atencidn social y orientacion individualizada a las personas
Favorecer la toma de conciencia y reorganizar la vida y tareas en la familia para una
adecuada gestion del tiempo
Eliminar el miedo al desenvolvimiento ante las instituciones y los servicios sociales
Promover la participacién de la poblaciéon migrante en actividades ladicas y culturales

§ %R
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5 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niamero N° horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 0 0
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 7 2.880

5 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

30
Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 30
Personas juridicas 0
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5 D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacién
Des?uroll(? ’ de 1t1f1erar1os . perso_tfallzad(.)s 74 PERSONAS
de inclusién social y/o insercidn socio 247%
laboral con el colectivo gitano. 332 Y418

6 A) Identificacion

Denominacion de la | PROYECTO DESCUBRETE
Actividad
Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la | DESARROLLO DE ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS DE
actividad por sectores | INCLUSION SOCIAL CON COLECTIVO EN ALTA
EXCLUSION SOCIAL

Lugar de desarrollo | TACO

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El proyecto se orienta hacia la deteccion y analisis de problematicas, necesidades sociales y
personales esenciales, de las personas participantes, determinado sus causas y efectos e
interviniendo posteriormente con acciones que permitan mejorar su situacién inicial mediante
una intervencion multidisciplinar e integral. En paralelo y de forma coordinada recibiran el
apoyo de los SS.SS municipales en algunas éreas y actuaciones concretas. Esto pone en valor le
trabajo coordinado entre administracién, tercer sector y recursos comunitarios que es eje
transversal del proyecto.

El proyecto DESCUBRETE representa un recurso de esencial para dar respuesta a personas en
situacién de alta exclusion social procedentes de otros recursos sociales de primera necesidad
(Centro Municipal de Acogida de Santa Cruz, Café Calor, La Casita, Muvisa, Nuevo Futuro,
comedores sociales,...) entre otros.

El proyecto DESCUBRETE se sittia en tres planos de intervencion: Plano individual (social),
Grupal (relacional y aprendizaje) y Comunitario (cultura y ocio)

El proyecto se orienta hacia la deteccion y andlisis de problematicas y necesidades sociales,
personales de las personas participantes, determinado sus causas y efectos e interviniendo
posteriormente con acciones que permitan mejorar su situaci6on inicial mediante una
intervencion multidisciplinar e integral. En paralelo y de forma coordinada recibirén el apoyo
de los SS.SS municipales en algunas 4reas y actuaciones concretas. Esto pone en valor le
trabajo coordinado entre administracién, tercer sector y recursos comunitarios que es eje
transversal del proyecto. '

El proyecto se sitlla en tres planos de intervencion: Plano individual (social), Grupal (relacional
y aprendizaje) y Comunitario (cultura y ocio)

6 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1.750
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
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6 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

60
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 60
Personas juridicas 0

6 D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Deéan‘oll‘o de 1.t1nerarlos personalizados 63 PERSONAS .
de inclusion social. 105%
409 Y 238

7 A) Identificacion.

Denominaciéon de la | PROYECTO RECITEX COSTURA CREATIVA
Actividad
Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la | FORMACION EN ARREGLOS TEXTILES BASICOS Y
actividad por sectores COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Lugar de desarrollo de | TACO

la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El proyecto Recitex es una experiencia piloto en el que se trabajan de forma paralela las
competencias transversales, competencias profesionales en técnicas bésicas en arreglos y
transformacion textil y costura creativa asi como la motivacion para la obtencién del graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. La materia prima de este taller vendria de la mano de la
Fundacién Ataretaco como gestora autorizada de residuos textiles/complementos.

Las acciones formativas consistirian en un moédulo de técnicas bésicas en arreglos y
transformacion de prendas y articulos de textil y piel. Doscientas cincuenta horas y un médulo
de competencias transversales, cien horas y un médulo de motivacién a la obtencion del
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Se trata de un modelo de aprendizaje donde se intentan reproducir condiciones reales de
trabajo: relaciones laborales, objetivos de productividad, trabajo en equipo, responsabilidad
individual, etc... adaptadas a las situaciones de partida de cada persona.

Se basa en la adquisicién de experiencia mediante el aprendizaje, donde se establece un plan de
acciones positivas tendentes a mejorar las condiciones de partida de las personas y su grado de
empleabilidad.

7 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niimero N° horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 3 2.100
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0




7 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

20
Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 20
Personas juridicas 0
7 D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacién

a

Motivar a jévenes en dificultad social a
incorporarse al sistema educativo reglado 125%
través del modelo de aprender 252y 04
trabajando para ofrecer la oportunidad de
descubrir y mejorar su talento a través del
empoderamiento y el fortalecimiento de
sus capacidades

25 PERSONAS

8 A) Identificacién.
Denominacién de la | LACHO DROM (PLAN GITANO)
Actividad
Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la | DESARROLLO DE ITINERARIOS PERSONALIZADO DE
actividad por sectores INCLUSION SOCIAL Y/O INSERCION SOCIOLABORAL

CON EL COLECTIVO GITANO

Lugar de desarrollo de | LA LAGUNA Y SANTA CRUZ (TACO, ANAZA Y LA
la actividad CUESTA)

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Este proyecto promueve la intervenciéon con la poblacion de Etnia Gitana en la zona

metropolitana de Santa Cruz de Tenerife. Estd subvencionado por la direccién General de
Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.
Los objetivos del mismo son:

v
v

v
v
v

% %%

Dotar de formacion bésica y/o acceder a la obtencién del graduado en secundaria.
Dotar de conocimientos de lectura, gramaética y matemadticas para el desarrollo del
puesto de trabajo y para el desenvolvimiento en la vida.

Instruir en técnicas y habilidades para el aprendizaje y el estudio.

Motivar hacia la iniciativa emprendedora laboral auténoma y cooperativa.

Promover la formacién y la busqueda de empleo en otros 4&mbitos laborales que no sean
la venta ambulante. 6° - Atencidn social y orientacién individualizada a las personas.
Favorecer la toma de conciencia y reoganizar la vida y tareas en la familia para una
adecuada gestion del tiempo. 8° - Eliminar el miedo al desenvolvimiento ante las
instituciones y los servicios sociales.

Ofrecer un espacio de ludoteca para la atencion de los hijos de los alumnos/as.
Promover la participacion de la poblacion gitana en actividades ladicas y culturales.
Difundir a las diferentes entidades y profesionales del ambito social actos especificos

sobre etnia gitana.



8 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 3 1.635
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 1 600

8 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

50
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 50
Personas juridicas 0
8 D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacion

Des?rrollc.) de itifqerarios . persc'malizadc‘)s 81 PERSONAS
de inclusién social y/o insercién socio 162%
laboral con el colectivo gitano. 472 Y 348

9 A) Identificacion.

Denominacion de la | FUNCIONAMIENTO DE CENTROS
Actividad
Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la | INTEGRACION SOCIO-LABORAL DE PERONAS EN
actividad por sectores SITUACION O EN RIESGO DE PADECERLA

Lugar de desarrollo de | ZONA METROPOLITANA DE SANTA CRUZ-LA
la actividad LAGUNA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La integracion socio laboral de personas en situacion de exclusion o en riesgo de padecerla,
con la metodologia de itinerarios integrados y personalizados de insercion social y laboral, es,
sin ningin género de duda, de una gran rentabilidad social. Pero, obviamente, requiere una
considerable inversidn en recursos materiales y, sobre todo, humanos.

Ataretaco concurre a las convocatorias de proyectos que le permitan mantener su actividad
para el logro de su mision, que son, insuficientes, de una duracion limitada y, por lo general,
solo cubren alguno de los aspectos del Programa que La Fundacién trabaja por implementar.
El resto de los servicios no financiados, La Fundacién los cubre con fondos propios si
considera que son de gran relevancia social y que son acordes con su misién y esta en
disposicién de asumirlos. Es importante y necesario que todos los proyectos que ejecutamos
estén completamente conectados, y que se inserten dentro de nuestro programa global, por lo
que hay que articularlos para darles coherencia y, al mismo tiempo, justificar los ejecutados,
presentarse a nuevas convocatorias y negociar nuevos convenios.

A estas labores, le afiadimos la exigencia de establecer permanente contacto con las distintas
administraciones, con los recursos de la comunidad, con los agentes sociales y trabajar en Red.
Entendemos que es necesario para el desempefio de nuestra misién, que se pueda garantizar
este trabajo m4s alld de la breve duracién de cualquiera de los proyectos que, con los recursos

propios y, a través de subvenciones, integran ¢l Programa.
Ay



Los objetivos del proyecto son:

v Coordinar las tareas del equipo interdisciplinar de profesionales y voluntarios que

participan en el programa de intervencion social de Ataretaco, garantizando que
ofrezcan servicios de calidad y con calidez a nuestro colectivo beneficiario.

Supervisar y participar en el disefio, implementacién y evaluacién de los diferentes

proyectos y propuestas que se desarrollan dentro del Programa global de intervencién
social

Desarrollar y supervisar modelo de intervencion basado en itinerarios personalizados
de insercion y divididos en tres fases

Organizar espacios y recursos para el desarrollo de los servicios dentro de las tres fases
de los itinerarios.

Mantener un contacto permanente con los recursos sociales y agentes de la comunidad,
desarrollando protocolos de actuacion conjunta.

Establecer una relacién fluida con técnicos de las administraciones y entidades
financiadoras de proyectos, garantizando la transparencia de la informacién

Garantizar el registro de las acciones y de las personas atendidas en la base de datos de
intervencion social

9 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

E=

k=

Tipo Nimero N° horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 532
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 1 312
C) Personas Beneficiarias de la actividad.
597
Tipo Nimero
Previsto

Personas fisicas 597
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion

Intervenir de forma interdisciplinar e

integral  con

nuestras personas 126%
beneficiarias de manera coordinada para | 4423 y 3119
facilitar la consecucion de los objetivos

753 PERSONAS

10 A) Identificacion.
Denominacién de la | FOMENTANDO EL EMPLEO ECO-AGRICOLA II Y
Actividad AGROGOTERAS
Tipo de actividad PROPIA
Identificacion de la | DESARROLLO DE ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS

actividad por sectores

DE H}ISERCI(')N SOCIO LABORAL EN EL SECTOR
AGRICOLA

Lugar de desarrollo de

la actividad

TENERIFE




Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los proyectos Fomentando El Empleo Eco-Agricola y AgroGoteras estin dirigidos a
mejorar la empleabilidad de colectivos con especiales dificultades de insercion y en situacion
de exclusion social o en riesgo de padecerla. La accion formativa gira en torno a los certificados
de profesionalidad de: Actividades auxiliares de agricultura (AGAX0208) y Agricultura
Ecolégica (AGAUO0108)

Hay que tener en cuenta que la finca en la que se va a realizar la formacion ocupacional, esta
catalogada como ecoldgica, incorporando, ademds, formacién externa que atiende a las
necesidades expresadas por el tejido empresarial que colabora con nosotros, lo que redundara
en un mayor éxito laboral.

La modalidad elegida para la confeccién del itinerario es: una tnica acci6n formativa principal
afiadiéndole otras formaciones de especializacion realizadas en centros de formacion externos
como son: manipulador de productos fitosanitarios, manejo de motosierras y desbrozadoras,
especializacién de trabajos en palmeras, manejo de carretillas elevadoras. ..

Por Gltimo, las practicas se realizardn en empresas del sector agricola con acompafiamiento en
la blisqueda activa de empleo.

10 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/aifio
Previsto Previsto
Personal asalariado 12 2.892
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 1 312

10 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

65
Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 65
Personas juridicas 0
0 D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacion

Desarrollar itinerarios personalizados de
insercién laboral en la capacitacion
profesional en actividades auxiliares de | 86 PERSONAS 132%

agricultura ecoldgica 743'Y 129
Realizacién de Practicas no Laborales 30 100%
Insercion o 14 PERSONAS
10% (6) (233%)
(118 y3 @) CON

21 CONTRATOS
(4;*( |
//L/_/




11 A) Identificacion.

Actividad

Denominaciéon de la

CONVENIO CON CEPA SAN CRISTOBAL PARA LA
OBTENCION DEL GRADUADO EN EDUCACION

SECUNDARIA OBLIGATORIA. GESA

Tipo de actividad

PROPIA

actividad por sectores

Identificacion de la

INCORPORACION AL SISTEMA EDUCATIVO
REGLADO PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA

OBLIGATORIA

Lugar de desarrollo de
la actividad

Aulas de Sedes de Taco y El Mayozgo.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacion ATARETACO, en virtud de un convenio establecido con el Centro de Personas
Adultas (CEPA) de San Cristobal de La Laguna, es, desde el afio 1999, una Unidad de
Atencién de Personas Adultas (UAPA). Con profesorado adscrito al CEPA, en Ataretaco se
imparte, de manera semipresencial, la Formacion Bésica encaminada a la obtencién del Titulo
de Educacion Secundaria. Se prioriza la matricula de personas que han pasado por procesos de

formacidn e insercion en Ataretaco,

En este afio hemos conseguido tener los cuatro tramos para la obtencién del Titulo de

Educacién Secundaria Obligatoria:

e Tramos I y II en modalidad presencial impartidos en las aulas de la sede ubicada en El

Mayorazgo. Santa Cruz de Tenerife.

e Tramos IIl y IV en modalidad semipresencial impartidos en las aulas de la sede

ubicada en Taco. La Laguna.

11 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 144
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

11 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

15
Tipo Niimero
Previsto
Personas fisicas 15
Personas juridicas 0

=




11 D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Motivar a incorporarse al sistema
Educativo Reglado para la obtencion de

Titulo de Graduado en Educacion 15 PERSONAS 100%
Secundaria para Adultos. 98 Y 62

Alumnado que Titula en 2019 y o 3 20%
promociona a Ciclos de Grado Medio de

Formacion Profesional 18Y2¢Q

12 A) Identificacion.

Denominacién de la | PROGRAMA INCORPORA y PUNTOS FORMATIVOS
Actividad INCORPORA

Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la | MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y PROMOCION
actividad por sectores LABORAL, DENTRO DE LAS ACCIONES DE
ATENCION SOCIO PERSONAL Y, FORMACION
INTEGRAL Y EMPLEO

Lugar de desarrollo de | TACO Y ANAZA

la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacioén cuenta con tres servicios dentro de su organigrama: Atencién Socio-personal,
Formacion Integral y Empleo, que prestan un servicio estable de mejora de la empleabilidad y
promocién laboral, conformado por profesionales en plantilla fija y otros adscritos a los
diferentes proyectos que se gestionan cada afio.

De manera permanente se gestiona un n° importante de ofertas que provienen de los
compromisos adquiridos con el tejido empresarial de la isla de Tenerife y también generamos
ofertas de empleo a través del grupo de empresas de Ataretaco y el programa Incorpora
Canarias.

Mediante estos servicios también se facilitan acciones de informacién, orientacion y
asesoramiento a todas aquellas personas que lo demandan. Los objetivos del programa se
centran en el desarrollo de estrategias que favorezcan la motivacion y fomenten la
participacion activa de las personas en situacion de exclusion social en procesos de integracion
socio laboral y el posicionamiento favorable ante el critico mercado de trabajo al que nos
enfrentamos. Desarrollamos, por tanto, itinerarios personalizados en clave de tutorizacion
social y laboral que promuevan mejoras en las situaciones de partida y/o faciliten mayores

indices de integracién socio laboral desde una perspectiva de intervencion integral
interdisciplinar.

Durante el desarrollo del programa se ejecutaron en el afio 2019, las siguientes acciones:
v' Curso de AUXILIAR DE SUPERMERCADOS Y PRODUCTOS FRESCOS

v Curso de AUXILIAR DE CAJA/REPOSICION



12 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 1.161
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
12 C) Personas Beneficiarias de la actividad.
96
38 HOMBRES
TOTAL 96 58 MUJERES
17 JOVENES
12 D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacién
Personas participantes adquieran 85% 100%

competencias técnicas que permitan

realizar practicas en empresa
Personas participantes adquieren 95% 100%
competencias transversales
programadas en el proyecto

Insercion AL MENOS EL 60%

28 PERSONAS
(16 3y 12Q) CON
60 CONTRATOS

13 A) Identificacion.

Denominacion de la | PROGRAMA REINCORPORA (Proyecto IN-OUT e
Actividad Itinerarios personalizados REINCORPORA)

Tipo de actividad PROPIA

Identificaciéon de la | ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION
actividad por sectores SOCIAL Y LABORAL DIRIGIDO A

PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

Lugar de desarrollo de | CENTROS PENITENCIARIOS DE REGIMEN CERRADO
la actividad Y SEMIABIERTO E INSTALACIONES DEL POLIGONO
EL MAYORAZGO Y TACO

Descripcion detallada de la actividad prevista.
El programa tiene como objetivo la realizacion de itinerarios personalizados de insercién socio

laboral, a partir de un plan individual previamente pactado, que contribuyen a la mejora de las
competencias profesionales, facilitan el desarrollo de valores y allanan el camino hacia la
integracion laboral en la empresa.

Reincorpora se basa en el concepto de aprendizaje - servicio, una propuesta educativa que
suma intencionalidad pedagogica y utilidad social. Conjuga la formacién en oficios y las
actuaciones de servicio a la sociedad, fomentando competencias, habilidades y valores, al
mismo tiempo que promueve la participacion social y el compromiso civico.

El objetivo final del programa es la integracion social y laboral de la persona. Esta integracion
se concreta a través del programa Incorpora de "la Caixa", un programa de intermediacion
laboral que combina de forma 6ptima las necesidades del tejido social y empresarial, para
asegurar el éxito en la integracion laboral.

Ofrece un servicio integral gratuito con técnicos de Insercién laboral que proporcionan

asesoramiento y apoyo en todas las fases del proceso, desde la seleccion hasta la plena

integracion en el puesto de trabajo.



13 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 7 2.728
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

13 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

Se atendieron para la selecciéon 72 personas
29 HOMBRES
TOTAL BENEFICIARIAS 35 6 MUJERES
7 JOVENES

13 D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Personas participantes adquieran 100% 100%
la formacién ocupacional
programada
Personas participantes pasen del AL MENOS EL 95% 100%
CP al centro de insercion social
Per.sc?nas Panlclpante? comiencen AL MENOS EL 90% 98%
un itinerario y lo finalicen
Personas participantes realicen el AL MENOS EL 90%
servicio solidario planteado en el 95%
proyecto
Personas participantes alcancen un " 13 PERSONAS
contrato de trabajo ALMENOS EL ot (10 3 y39) CON 17
CONTRATOS
4 A) Identificacion.

Denominacion de la | (ATAREMPLEATE... ESTAMOS CONTIGO!
Actividad
Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la | FORMACION E INSERCION SOCIO LABORAL
actividad por sectores
Lugar de desarrollo de | TACO, ANAZA Y POLIGONO INDUSTRIAL EL
la actividad MAYORAZGO

Descripcion detallada de la actividad prevista.
La metodologia se basa principalmente en la promocion activa hacia el empleo y el contexto
social que le rodea. Todo ello conforme a un itinerario integrado de insercién social que
ofrezca un servicio individualizado.
Las acciones desarrollaran conforma a tres ejes:

v/ Atencion inicial

v" Orientacion, asesoramiento y oferta formativa

¥" Promocién laboral y bsqueda activa de empleo

e
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La formacion que se plantea para el desarrollo de este programa experimental es la si guiente:
Formacion complementaria externa para la obtencién de otras certificaciones

v Oferta formativa diversa en el 4mbito medioambiental

v Certif. Profesional Actividades auxiliares de almacén
Esta formacién ird acompafiada de otras de contenido transversal entre las que destacamos:

v' Taller entrenamiento para la busqueda eficaz de empleo

v" Cursos de somellier, aux. montador/a de placas solares, ...

v Cursos online de gestion de residuos, energias renovables, depuracién de aguas

residuales. ..

14 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niimero N° horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 10 12.905
Personal con contrato de servicios 1 520
Personal voluntario 0 0

14 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

Atendidas en total con acciones de informacion y orientacién = 461 personas
58 HOMBRES
TOTAL BENEFICIARIAS 87 29 MUJERES
16 JOVENES

14 D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Todas las acciones formativas 100% 100%
programadas se cubran con el
numero méximo de personas
presentadas en apoyo
Que las personas atendidas reciban 100% 100%
acciones de orientacion y tutorias
Insercién 36% 35 PERSONAS
(2138y149)

A) Identificacion.

Denominacion de la | PROGRAMA DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE

Actividad INSERCION LABORAL: Proyectos OFFICOM3 Y
LOGICOM3
Tipo de actividad PROPIA

Identificacién de la | FORMACION E INSERCION SOCIO LABORAL
actividad por sectores
Lugar de desarrollo de | POLIGONO INDUSTRIAL EL MAYORAZGO
la actividad




Descripcion detallada de la actividad prevista.

Proyectos de Formacién y mejora de la Empleabilidad dirigida al empleo de colectivos con
especiales dificultades de insercién y en situacion de exclusién social o en riesgo de padecerla

Las especialidades que se impartirdn seran:

v Actividades Auxiliares de Almacén y Comercio con Atencion al cliente dirigida a la

obtencién del Certificado profesional de nivel 1.
v Servicios Administrativos, Generales y de Comercio en la relacion con el cliente
dirigidos a la obtencién del Certificado de Profesionalidad de nivel 1.

15 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 9 12.550
Personal con contrato de servicios 2 1.540
Personal voluntario 0 0

15 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

Atendidas en total con acciones de informacién y orientacién = 144 personas
22 HOMBRES
TOTAL BENEFICIARIAS 62 40 MUJERES
20 JOVENES
\
15 D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
Indicador Cuantificacion
Las personas que ocupen plaza obtengan
certificacién profesional programada en 80% 95%
cada proyecto
Las personas que ocupen plaza adquieran 85% 95%
competencias psicosociales de
empoderamiento
Insercion " 10 PERSONAS
0 63y49)

Z—



ACTIVIDADES DE LA
ENTIDAD

ACTIVIDAD 2: SERVICIOS DE FORMACION E INSERCION

1 A) Identificacion:

Denominacion de la Actividad

SERVICIOS DE FORMACION/INSERCION
INTEGRAL

Tipo de Actividad

PROPIA

sectores

Identificacién de la actividad por | SECTOR SERVICIOS

Lugar de desarrollo de la actividad

TACO, ANAZA Y POLIGONO INDUSTRIAL EL
MAYORAZGO

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Estos servicios se prestan tanto a entidades publicas como privadas para acometer las

siguientes acciones:

Servicios de formacion (talleres, conferencias...) Servicios de intermediacién social y laboral

1 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niimero N° horas/aifio
Previsto Previsto
Personal asalariado 5 2.876

Personal con contrato de
Servicios

Personal voluntario

1 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

22 188Y4¢9
Tipo Nimero
N Previsto
| Personas fisicas
| Personas juridicas 2
1 D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacion

Normalizado

Servicio INSERCION laboral en Mercado

- 11 PERSONAS
0dy29)

T
/
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ACTIVIDADES DE LA
ENTIDAD

ACTIVIDAD 3: ACTIVIDAD DE GESTION DE RESIDUOS

1 A) Identificacion:

Denominacion de la Actividad ACTIVIDAD DE GESTION DE RESIDUOS
Tipo de Actividad MERCANTIL

Identificaciéon de la actividad por | SECTOR SERVICIOS

sectores

Lugar de desarrollo de la actividad POLIGONO INDUSTRIAL EL MAYORAZGO

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El trabajo de la Fundacién Ataretaco en el campo ambiental, se realiza en parte, a través de la
gestion de residuos.

Esta actividad no es solo un recurso propio para cofinanciar la ejecucién de los proyectos
sociales realizados sino que ademés sirve como campo formativo en la simulaciéon de
ambientes de trabajo para nuestras personas beneficiarias.

1 B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 3 3.863
Personal con contrato de 0 0
Servicios
Personal voluntario 0 0

1 C) Personas Beneficiarias de la actividad.

60
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 3
Personas juridicas 57
1 D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacion
La Gestion Social de los Residuos como Aumentar anualmente la 10%
entidad autorizada por el Gobierno de gestion social de los
Canarias, contribuyendo en pro del medio residuos peligrosos y no
ambiente y como medio de financiacion peligrosos.
propia para diferentes proyectos sociales. Almacenar los residuos 100%
segun legislacion
aplicable

Fdo.: Fatima Marichal Bello Fdo.: Pedro Angel Armas Delgado

% Presidente




