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ESTATUTOS DE “ECOINSER CANARIAS, S.L”

TITULO 1.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DO-
MICILIO.

Articulo 1°- Con la denominacién de “ECOINSER CANA-
RIAS, §.L.", se constituye una Sociedad de responsabilidad Limitada
que ha de regirse por los presentes Estatutos, por los preceptos
del Real Decreto Legisiativo 1/2010, de 2 de julio, por el gue se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y
Ley 25/2011 de 1° de agosto de reforma parcial de aquélia, y de-
mas disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 2°- | a Sociedad tiene por objeto, el desarrolio de
las actividades que se citan seguidamente, y de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto 475/2007 de 13 de abril, por el gue se
aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2000
(CNAE-2009), se consigna como actividad principal, la citada en
primer lugar:

a).- 38.21 Tratamiento y eliminacion de residuos no peligrosos

Esta clase comprende Ia eliminacién y el tratamiento previo a ésta de los
residuos no peligrosos solidos o no:

- la explotacion de vertederos para la eliminacion de residuos no peligrosos
- la eliminacion de residuos no peligrosos por combustion, incineracién u
otros medios, con o sin produccion de electricidad o vapor, compost, com-
buslibles de sustitucion, bicgases, cenizas u otros subproductos para uso
ulterior, etc,

- el fratamiento de residuos orgénicos para su eliminacion

b).- 81.21 Limpieza general de edificios

Esta clase comprende:

- las actividades de limpieza general (no especializada) de todo tipo de
edificios, como:

e oficinas

» casas vy apariamentos



+ fabricas

* comercios
» edificios oficiales
- las actividades de limpieza general (no especializada) de otros

establecimientos empresariales y profesionales, ast como de bloques

residenciales
Estas aclividades se refieren sobre todo a la limpieza de interiores, aunque

pueden incluir fa limpieza de zonas exteriores asociadas, como las venta-

nas o pasajes.

c).- 81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificlos

Esta clase comprende:

- la limpieza exterlar de tadoe tipo de edificies, incluidas oficinas, fabricas,
comércios, edificios oficiales y otros establecimientos empresariales y

profdsicnales, asi como los blogues residenciales

- lag/actividades de limpieza especializada de edificics, como la limpieza
de ventanas, chimeneas, hogares de chimenea, hornos, incineradaores,

calderas, conduclos de ventilacion y extractores de aire
- la Jimpieza de maguinaria industrial
- offas actividades de limpieza industrial y de edificios n.c.op.

d}.-|81.29 Otras actividades de limpieza

Esta clase comprende:

- los senvicios de limpieza y mantenimiento de piscinas

- lajlimpieza de trenes, autobuses, aviones, etc.

- lajlimpieza interlor de camiones y buques cistermna

- las actividades de desinfeccidn, desratizacién y desinsectacion
- elllavado de botellas

- lallimpieza de vias publicas

- el{harrido y la retirada de hielo y nieve de las calles

- ottas actividades de limpieza n.c.0.p,

plantas|para:

s edific

= vegetacion viaria (carreteras, lineas de ferrocarril y tranvia, vlas navega-

{jardines en azoteas y fachadas, jardines interlores, efc.)

bles y puartos)
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* lerrenos deportivos (campos de fltbol, campos de golf, elc.), campos de
juege, praderas para tomar el sol y otros parques recreativos

* extensiones y cursos de agua (estanques, zonas himedas variables,
lagunas, piscinas, canales, cursos de agua, sistemas de aguas residuales)

- planias para la proteccion contra el ruido, el viento, la erosién, la visibili-
dad y el deslumbramiento

f).- Todas aguélias actuaciones y actividades encaminadas a la integracién
y formacion sociolaborat de personas en situacion de exclusion social co-
mo transito al emples normalizado, esto es, la insercién sociclaboral de

personas que presenten especiales dificultades de acceso al mercado la-
boral.

Articulo 3°.- Tales actividades podran ser realizadas por la
Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la titula-
ridad de acciones o participaciones en sociedades de objeto andlogo
a idéntico,

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejer-
cicio la Ley exija requisitos especiales que no gqueden cumplides por
esta Sociedad.

Si alguna, algunas o todas de las actividades comprendidas
en el objeto social, fueran constitutivas de una actividad profesional,
para cuyo desempeno se requiere titulacion universitaria oficial, o
titulacion profesional para cuyo ejercicio sea necesario acreditar una
titulacion universitaria oficlal, € inscripcion en el correspondiente Co-
legio Profesional, se entendera gue respecto de dichas aclividades
la sociedad tiene caracter de sociedad de medios o de intermedia-
cién, quedando por tanto excluidas tales actividades del ambito de
aplicacion de la Ley 2/2007 de 15 de marzo de sociedades profesio-
nales,

Asimismo, si las disposiciones legales exigiesen para el ejer-
cicio de algunas de las actividades comprendidas en el objeto social,
autorizacion administrativa, o inscripcion en Registros plblices, di-
chas actividades no podrén iniciarse antes de que se hayan cumpli-
da los requisitos administrativos exigidos.
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Articulo 4°.- El domicilio de la Sociedad se establece en Ca-
lle Maria Luisa niimero 26, Taco, término municipal de San Cris-
tébal de La Laguna, C.P. 38108, Provincia de SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

Por acuerdo de la Administracion Social podra trasladarse de-
ntro de la misma poblacidn donde se halle establecido. Del mismo
modo,]podran ser creadas, suprimidas o trasladadas las sucursales,
agendgias 0 delegaciones que el desarrollo de la actividad social haga
necegarias o convenientes, tantc en territorio nacional como extran-
jero.

Articulo 5°- La duracion de la Sociedad es indefinida, y da
comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de su escritura
de/constitucidn.

TITULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES.

Articulo 6°.- El capital social se fija en TRES MIL CIEN EU-
0S (3.100,00€), representado y dividido en TRES MIL CIEN PAR-
ICIPACIONES SOCIALES (3.100) indivisibles y acumulables de
N EURO (1,00€) de valor nominal cada una, numeradas correlati-
amente del nimero 1 al 3.100, ambos inclusive,

Articulo 7°.- Las participaciones representativas del capital

social no podran incorporarse a titulos valores, ni representarse me-

{ [diante anctaciones en cuenta ni denominarse acciones. Tampoco

\ [podran emitirse resguardos provisionales acreditativos de la propie-

| [dad de las mismas

\ Cada parlicipacion soclal concede a su titular el derecho a
emitir un voto.

Articulo 8°% - Transmisién de participaciones sociales.

A) Transmisién voluntaria por actos inter-vivos.
Es libre la transmision voluntaria de participaciones sociales
ue no Heven aparejada prestacion accesoria por actos inter vivos
ando tenga lugar entre socios. También seran libres las transmi-
iones realizadas por un socio en favor de su conyuge, ascendients
descendiente o, en su caso, la realizada en favor de sociedades
ertenecientes al mismo grupo que la transmitente, en los términos
stablecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.
Al margen de los supuestos anteriormente mencionados, la
nsmision voluniaria por actos infer vives, de las participaciones




sociales gue no lieven aparejada prestacion accesoria se regirg por
lo dispuesto por el articulo 107.2 del Real Decreto Legisiativo,

Dicho régimen sera iguaimente aplicable a la transmision vo-
luntaria por actos inter-vivos del derecho de preferente suscripcion
que, en las ampliaciones de capital social, corresponda a los socios
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 304 vy siguientes
del Real Decreto Legislativo, que serd ejercitable en los plazos esta-
blecidos en articulo 305 del referido texto legal.

B) Transmision forzosa.

La transmision forzosa de participaciones sociales como con-
secuencia de cualquier procedimigntoc de apremio se regira por lo
dispuesto por el articulo 109 del Real Decreto Legislativo, a cuyo
efecto la sociedad podra, en defecto de los socios, ejercer €l dere-
cho de adquisicidn preferente de las participaciones sociales embar-
gadas. Las participaciones adquiridas de esta forma por la Sociedad
se regiran por lo dispuesto por los arficulos 140 y siguientes del Rea!
Decreto Legislativo

C) Transmision mortis causa.

La adquisicion por sucesion hereditaria de participaciones so-
ciales confiere al heredero o legatario la condicién de socio, si bien
debera comunicar a la Sociedad la adquisicion hereditaria.

No obstante lo anterior, los socios sobrevivientes, tendran de-
recho a adquirir, en proporcion a su respectiva participacion si fusren
varios los interesados, las participaciones del socio fallecido para lo
que deberan abonar al contado, al adquirente hereditario, el valor de
las mismas al momento del fallecimiento, determinado conforme a lo
dispuesto por los articula 353 y siguientes del Real Decreto Legisla-
tivo. Dicho derecho debera ser ejercido en &l plazo de tres meses
desde la comunicacion a la Sociedad de la adquisicién hereditaria. -

El regimen de transmision de las participaciones sociales sera
el vigente a ia fecha en que el socio hubiere comunicado a la Socie-
dad su propdsito de transmitir o, en su caso, en [a fecha de falleci-
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miento del socio o en el de la adjudicacion judicial o administrativa. -

Las transmisiones de participaciones que no se ajusten a lo
dispuesto en la Ley o en los presentes estatutos no producirdn efec-
to alguno frente a la Scciedad.

Articulo 9°.- Toda transmisién d& participaciones sociales asi
como Ja constitucion del derecho real de prenda sobre las mismas
constar en documento publico.

La constitucion de derechos reales diferentes del de prenda
sobrg las participaciones sociales debera constar en escritura publi-

La transmisidn de participaciones sociales o la constitucion de
derechos reales sobre las mismas debera comunicarse por escrito a
la Sociedad para su constancia en el Libro Registro, indicando las
circdinstancias personales, nacionalidad y domicilio del adquirente,
Sin cumplir este requisito no podré el socio pretender el ejercicio de
los derechos que le comespondan frente a la Sociedad.

Articulo 10°.- La Sociedad llevard un Libro Registro de So-
cios, en el que se haran constar |a titularidad originara y las sucesi-
vas |transmisiones, voluntarlas o forzosas, de las participaciones so-
ciales, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravame-
nes|sobre las mismas. En cada anotacién se indicaré [a identidad y
domicilio del lilular de la participacion o del derecho o gravamen
constituldo sobre aquelia.

La Sociedad solo podra rectificar el contenido del Libro si los

\ interesados no se hubieren opuesto a la rectificacion en el plazo de

\un mes desde la notificacion fehaciente del propésito de proceder a
la misma. Cualquier socio podra examinar el Libro Registro de So-
ci0s, |cuya llevanza y custodia comresponde al 6rgano de Administra-
cion.

.| Los datos personales de los socios podran modificarse a su
instancia no surtiendo, entretantc no queden reflejados en dicho Ii-
bro, efectos frente a la Sociedad.

El socio y los titulares de derechos reales o gravdmenes so-
bre las participaciones sociales tiene derecho a obtener certificacion
de las! participaciones, derechos o gravamenes registrados a su
nombr?

miculo 11°.- En caso de usufructo de participaciones socia-
les, la clialidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usu-
fructuarip tendra derecho, en todo caso, a los dividendos acordados
por la Socledad durante el usufructo. En lo demds, las relaciones
entre el Usufructuario y el nudo propietario y el contenido del usufruc-
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to se regirdn por el titulo constitutivo de &ste, en su defecto, por lo
dispuesto en el Texlo Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
y supletoriamente, por lo establecido en el Caédigo Civil.

Articulo 12°- En caso de prenda de participaciones sociales
correspondera al propietario de las mismas el gjercicio de los dere-
chos sociales.

En caso de ejecucion de la prenda se aplicaran las reglas
previstas para el caso de transmisién forzosa por el articulo 109 del
Real Decreto Legislativo.

Articulo 13°- En caso de copropiedad de participacionss so-
ciales 0 de cotitularidad sobre derechos reales sobre |as mismas, los
copropietarios o cofitulares deberén designar a uno de elios para el
ejercicio de los derechos sociales, pero del incumplimiento de las
obligaciones para con la Sociedad responderan todos solidariamen.-
te.

Articulo 14°- En el caso de embargo de participaciones sg-
ciales sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley de
Sociedades de Capital para la prenda en cuanto sea compatible con
el régimen especifico del embargo.

TITULO .- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.
Seccion primera: De |a Junta General.

Articuio 15°.- La voluntad de los socios, expresada por mayo-
ria, regira la vida de la Sociedad.

La mayorfa habra de formarse necesariamente en Junta Ge-
neral.

Todos los secios, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la
Junta General, sin perjuicio del derecho de separacidn que pueda
corresponderles de conformidad con lo dispuesto en la Ley y los
presentes estatutos.



PARLL SECLCRia) Fas s DOTUNEMTOR jiapaLss

CB5700123

05/2014

Es competencia de la Junta General deliberar v acordar sobre
los siguientes asuntos:

a) La censura de la gestion social, la aprobacion de las cuen-
tas anuales y la aplicacion del resultado.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, )i-
quidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el
ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.
cg La modificacion de los estatutos sociales.

El aumento y la reduccion del capital social.
) La transformacion, fusion y escision de la Sociedad.
La disolucion de la Sociedad.
g) Cualesquiera otros acuerdos que expresamente reserven la
Ley o los presentes estatutos a la compstencia de la misma.
Salvo/que por la Ley o por estos Estatutos se disponga otra cosa, los
acueydos se adoptaran por la mayoria de los votos validamente emi-
tidos| slempre que representen, al menos, un tercio de los votos co-
mesgondientes a las participaciones sociales en que esté dividido el
ital social. A estos efectos no se computaran los votos en blanco,

Articulo 16° - No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
para que la junta pueda acordar validamente el aumento o disminu-
cion| del capital o cualquier otra modificacion estatutaria para la que
no se exija mayorias cualificadas, deberan votar a favor de! acuerdo
mas| de la mifad de los votos comespondientes a las pariicipaciones
socigles en que esté dividido el capital social.

Asimismo, para que la Junta pueda acordar vélidamente la
Jrangformacion, fusion o escision de la Sociedad, la supresién del
?Ie\re ho de preferencia en los aumentos de capital, la exclusion de
SOCIQs Yy la autarizacion a la que se refiere el apartado 1 del articulo
230 del Real Decreto Legislativo, sera preciso que voten a favor del
acuetdo, al menos, las dos terceras partes de los volos correspon-
dientes a las participaciones sociales en que esté dividido el capital

social! -
T &
\Quedan a salvo, ademds, todos aquelios otros supuestos en
que ui&i__ nerma imperativa exija cualesquiera otras mayorfas refor-

zadas -ﬁm {a valida adopcién de un determinado acuerdo.

Articulo 17°.- El sacio na podra ejercer el derecha de voto co-
respondiente a sus participaciones cuando se encuentre en alguno
de los casos de conflicto de intereses a Jos que se hace referencia
en el articulo 190 del Real Decreto Legislativo.

En \estas situaciones, las participaciones del socio incurso en
la situacion de conflicto de intereses se deduciran del capital social

¥



para el computo de la mayoria de votos que, en cada caso, sea ne-
cesaria.

Articulo 18°.- Las Juntas Generales habran de ser convoca-
das por los Administradores o, en su caso, los fiquidadores y se ce-
lebraran en el término municipal donde la sociedad tenga su domici-
lio.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se
entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el
domicilio social.

Articulo 19°.- Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias v
Extraordinarias.

A) Junta General Ordinaria:

Junta Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis
primgros meses de cada ejercicio, para censurar la gesfion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver so-
bre la aplicacion del resultado, pudiendo, asimismo, tratar cualquier
otro asunto que se indique en el orden del dia.

Si los Administradores no convocasen lg Junta General Ordi-
naria dentro del indicado plazo, podra ser convocada por ef Juez de
Primera Instancia del domicilio social a instancias de cualquier socio,
previa audiencia de los administradores.

B) Junta General Extraordinaria.

Junta Extracrdinaria es cualquier otra que no sea la ordinaria
anual.

Los administradores podran convocar Junta Extraordinaria
siempre que lo eslimen conveniente para ios intereses sociales. De-
beran asimismo convocara cuando lo soliciten socios que represen-
ten al menos el cinco por ciertto del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera
ser convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguien-
tes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los Admi-
nistradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en
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el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. --—

Si la Administracion sacigl no atiende oportunamente dicha
solicitud, la Junta podra ser convocada por el Juez de Primera Ins-
tancia del domicilio social, si Io solicita al menos el cinco por giento
del capital social, previa audiencia de los administradores.

Articulo 20°- Toda Junta General deberé ser convocada por
cualquier procedimiento de comunicacion, individual y escrita, que
asegure la recepcién del mismo por todos los socios en el domigilio
designliado al efecto 0 en el qus conste en la documentacion de la
sociedad. En el caso de socios que residan en el extranjero, sélo
seran individualmente convocados si hubieran designado un lugar
del te}r'itorin nacional para notificaciones. La convocatoria se realiza-
ré pof lo menos quince dias antes de la fecha fijada para su celebra-
cién, salvo para los casos de fusion y escisién en que |a antelacidn
3 ser de un mes como minimo.

La comunicacion escrita expresard, el nombre de la Sociedad,
la fecha y hora de la reunién, el orden del dia en el que figuraran los
asunfos a tratar, y el cargo de la persona o personas que realicen la
convpcatoria. Se hara constar en el anuncio las menciones obligato-
rias que en cada caso exija la Ley en relacion a los temas a tratar.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de todos aquellos
supdestos en los que una norma imperativa imponga para la convo-
catoria requisitos de forma o de tiempo distintos a los anteriores, en
cuyq caso prevalecers la correspondiente disposicion legal.

Articulo 21°.- No obstante, {a Junta se entendera convocada

'&y guedara validamente constituida, con el caracter de Universal, para

tar cualguier asunto, siempre que esté presente todo el capital
sacial y los asistentes acepten por unanimidad la celebracidn de la
Ju}\t y el orden del dia de la misma.
\ No obstante lo dispuesto en el articulo 18° de los presentes
estatutos, la Junta General Universal podra reunirse en cualquier
lugaridet territorio nacional o del extranjero.

\iArticulo 22°- Todo socio que tenga derecho de asistencia
podra \hacerse representar en la Junta por ofra persona aunque no
cio. La representacion deberd conferirse por escrito v, cuando
te en documento pulblico, debera realizarse con caracter es-

pecial para cada Junta. La representacion comprendera la totalidad
de las participaciones de que sea titular el socio representado.

L@ representacion es siempre revocable. La asistencia perso-
nal del rgpresentado a la Junta tendra el valor de revacacion.
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Articulo 23¢- Actuaran de Presidente y de Secretario de las
Juntas {as personas que elijan los asistentas a la reunion.

Articulo 24° - Todos los acuerdos sociales deberan constar
en acta. El acta de la Junta incluird necesariamente la lista de asis-
tentes y debera ser aprobada por la propia Junfa a la finalizacion de
la misma vy, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente vy dos socios interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley para el acta hotarial.

El acla aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién, debiendo ser
firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Seccion sequnda: Del Organo de Administracién:

Articulo_25°- La Sociedad serd regida y administrada, a
eleccion de la Junta General, por:

a) Un Administrador Unico.

b) Varios administradores que actien solidariamente.

c¢) Varios administradores mancomunados.

En los dos supuestos anteriores, el nimere minimo de admi-
nistradores sera de DOS y el maximo de DOCE.

d) Un_Consejo de Administracién inteqrado por un mini-
mo de tres y un maximo de doce miembros.

Articulo 26°- La representacién de la Sociedad, en juicio y
fuera de éi, correspondera al organo de administracion con sujecion
a las normas que seguidamente se establecen en funcidn de cual
sea la modalidad de érgano de administracion gue, en cada momen-
to, dirija y administre la Compafia:

a) Al administrador Unico.

b) A cada uno de los Administradores solidarios.

c) Conjuntamente a dos cualesquiera de los administra-
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dores mancomunados. e

d) Al Consejo de Administracién de forma colegiada.

El Organo de Administracién, por tanto, podra hacer y llevar a
cabo, con sujecion al régimen de actuacién propio que corresponda,
en cada caso, a la medalidad adoptada, todo cuanto esté compren-
dido dentro del objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades
no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos

la doble o miiltiple representacion, o existan intereses contrapuestos:
Representar a la Sociedad ante las oficinas del Estado, la
Provincia, el Municipio y Comunidades Auténomas, ante los Tribuna-
les, Juzgados y Autoridades de cualquier clase vy jerarquia, y actuar
en fgrma como representante legal de la Sociedad:; otorgar en nom-
bre de la misma toda clase de escrituras y documentos publicos y
privgdos; concurrir a licitaciones, concursos y subastas, de servicios,
suministros y obras de reparacion o construccién de edificios, auto-
pistgs, carreteras, vias, etc, celebrando los contratos correspondien-
tes, ya se trate del! Estado, la Comunidad Autbnoma, Mancomunida-
des p Cabildos, la Provincia o el Municipio, ya de cualesquiera otras
entidades 0 personas publicas o privadas, presentando proposicio-
nes,| constituyendo y alzando fianzas provisionales o definitivas y
susdribiendo los documentos publicos 0 privados necesarios o con-
venientes hasta la adjudicacion definitiva y cualesquiera de sus inci-
dengias; comprar, vender, arrendar toda clase de bienes muebles &

. Inmyebles, a excepcion del arrendamiento activo financiero, contra-
tar leasing en forma pasiva, gravar e hipotecar; practicar agrupacio-
\es, segregaciones, divisiones, declaraciones de obra nueva y toda
clasq de operaciones que tengan trascendencia registral, tomar in-
les, industrias y maquinaria en arrendamiento, o arrendar lo
que, posea la Sociedad; avalar y afianzar a terceros sin limitacion;
contraer obligaciones sclidarias o0 mancomunadas; dar y tomar dine-
ro a préstamo; abrir cuentas corrientes y de crédito, firmando las es-
crituras o polizas correspondientes, disponer de sus saldos y realizar
jones en el Banco de Espafia 0 en cualquier otro estableci-

en la totalidad de sus actividades; admitir y despedir el
torgar poderes en favor de Procuradores de los Tribuna-

personag;
dos con las facultades usuales, incluso el llamado "poder

lesyLe

~d

)

R |



general para pleitos”, asi como otorgar poderes generales o especia-
les, con las facultades que estime convenientes y revocar las susti-
tuciones conferidas; constituir v retirar depositos y fianzas, incluso en
la Caja General de Depdsitos; realizar cobros, pagos, libramientos,
endosos, negociaciones y aceptaciones de toda clase de operacio-
nes de giro y crédito, cobrar giros postales y cuantas cantidades se
adeuden a la Sociedad por cualquier cancepte gue sea, incluso re-
clamar y cobrar cantidades de la Hacienda publica no siendo esta
resefia de atribuciones limitativa sino explicativa de ia funcién ejecu-
tiva.

Articulo 27°.- Para ser nombrado Administrador no sera ne-
cesaria la condicién de socio.

No podran ser Administradores Ios concursados no rehabilita-
dos, los menores incapacitados, los condenados a penas que fleven
aneja la inhabilitacion para el ejercicio de cargo pablico, los que hu-
bieren sido condenados por grave incumplimiento de leyes o dispo-
siciones sociales y aquellos que por razén de su cargo no pueden
ejercer el comercio.

Tampoco podran serlo los funcionarios al servicio de la admi-
nistracion con funciones a su cargo que se relacionen con las activi-
dades propias de la Sociedad ni quienes se hallen incursos en causa
legal de incompatibilidad, en especial de las determinadas por &l ar-
ticulo 213 del Real Decreto Legislativo y por la Ley 5/2006 de 10 de
Abril,

Los Administradores podran dedicarse por cuenta propia o
ajena al mismo género de comercio que constituye el objeto de la
Sociedad.

Articulo 28°- El cargo se ejercera por TIEMPO INDEFINI-
DO sin perjuicic de poder ser cesados en cualquier momentoe, por
acuerdo en Junta General de los socios que representen la mayoria
dei capital social.



05/2014

FAPEL FHOILSMD BABA DODUNENTOS NGIAIILES

Articulo 29° - El cargo de administrador sera gratuito,

Articulo 30°.- Cuando la administracion y representacion de
la Sociedad se encomiende a un Consejo de Administracion seran
de aplicacién las normas que seguidamente se establecen.

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo
de tres y un maximo de DOCE miembros.

El Consejo elegira a su Presidente y al Secretario, y en su ca-
80, @ un Vicepresidente y a un Vicesecretario, siempre que estos
nombramientos no hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de la
eleccipn de los Consejeros u ocuparen tales cargos al tiempo de la
reelegcion.

El Secretario y el Vicesecretario podran ser 0 no Consejeros,
en cyyo caso tendran voz pero no voto.

El Consejo de Administracion se reunird en los dias que él
mismo acuerde, pero necesariamente una vez cada seis meses, y
siempre que lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus compo-
nentes, en cuyo €aso se convocara para reunirse dentro de los quin-
ce dias siguientes a la peticién. La convocatoria se hard siempre por
escrito dirigido personalmente a cada Consejero a su domicilio, con
una antelacidén minima de cinco dias de la fecha de la reunién. La
convocatoria la hara el Presidente o quien haga sus veces. No obs-
tante, los administradores que constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo podran convocarlo, indicando el orden del
dia, |para su celebracién en la localidad donde radigue el domicilio
socigl, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

El Consejo quedara véalidamente constituido cuando concu-
fran a la reunién, presentes y representados, la mitad mas uno de
us miembros. En caso de numero impar de Consejeros, la mitad se
db\t‘:erminaré por defecto. La representacion se conferird mediante
carta dirigida al Presidente.

\  El Presidente abrird la sesion y dirigird la discusion de los
asuﬁtos, otorgando el uso de la palabra asi como facilitando las noti-
cias & informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros
del ansejo.

\ Salvo los acuerdos en que la Ley exija mayoria reforzada, és-
tos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurren-
tes; en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente, ---
votacléon por escrito v sin sesion podra decidirse por el
Presidente y sera admitida cuando ningin Censejero se oponga a
este prodedimiento.

Lias discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro
de Actaﬁ\, uyas Actas seran firmadas por e! Presidente y el Secreta-
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1o o por el Vicepresidente y Vicesecretario, en su caso, las certffica-
ciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracion, o, en su case, por el Vicesecretario, con el Visto
Bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su caso.

La ejecucién de los acuerdos corresponderd at Secretario, Yy
en su caso al Vicesecretario, sean o no Administradores, al Conseje-
ro que ef propio Consejo designe ¢ al apoderado con facultades para
ejecutar y elevar a publicos los acuerdos sociales.

El Consejo podra designar de su seno a uno o més Conseje-
ros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda con-
ferir a cualquier persona, determinando en cada caso las facultades
a conferir.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracién en uno o varios Consegjeros Delegados y la designa-
cion del o de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras par-
tes de los componentes del Consejo y no praduciran efecto alguno
hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

En ningdn caso seran objeto de delegacion la randicién de
cuentas y la presentacion de balances a la Junta General, ni las fa-
cultades que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese expresamen-
te autorizado por ella.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS.

Articulo 31°- El ejercicio social se iniciara el 1° de Enero y fi-
nalizara el freinta y uno de Diciembre de cada afio.

Articulo 32°- La Administracién Social esté obligada a formu-
lar, en plazo maxime de tres meses, contados a partir del cierre del
ejercicio sacial, las cuentas anuales, ef informe de gestion y la pro-
puesta de distribucion dei resultado. Las cuentas anuales compren-
deran el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria,
estado de cambios en el Patrimonio Neto v el estado de flujos de



efectivo. Estos documentos, que formaran una unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel dei patrimonio, si-
tuacion financiera y resultados de la Sociedad, de conformidad a Io
dispuesto en la Ley y en el Codigo de Comercio y deberan ser firma-
dos por todos los Administradores.

Articulo 33°- Cualquier socio tendra derecho a obtener, a
partir de la convocatoria, de forma inmediata y gratuita, los docu-
mentog que han de someterse a la aprobacidn de la misma, asi co-
mo el informe de gestion y, en su case, el informe de los auditores
de cugntas, cuyo derecho se mencionara en la propia convocatoria. -
Durante el mismo plazo el socio © socios que representen, al
, €l cinco por ciento (5%) del capital podran examinar en el
ilio social, por si 0 en unidn de experto contable, fos documen-
e sirvan de soporte y antecsdente de las cuentas anuales de
ciedad, sin que el derecho de la minoria a que se nombre audi-

. Articulo 34°.- De los beneficios liquidos, luego de las aten-
s, detracciones y reservas legales o acordadas por la Junta, el
restpo sera destinado a favorecer procesos o acciones de inser-
cién sccio y/o laboral.

TITULO V.- SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS.

Articulo 35°.- Ademas de las causas legales de separacion
reguladas en los artfculos 346 y 348 bis del Real Decreto Legislativo,
_cualnuier socio podra separarse de la sociedad por la no adopcion
\por la Sociedad del acuerdo de exclusién de cualquier otro socio in-
ursp en cualquier causa legal o estatutaria de exclusion
} El derecho de separacion regulado &n el presente articulo de-
bera| ejercitarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la
Juhta que acordé la no exclusion del socio incurso en alguna de las
causas legales o estatutarias de exclusion o, en la que habiendo si-

El socio que desee ejercer éste derecho deberd comunicarlo a
Inistracion social mediante carta remitida por correo certifica-
acuse de recibo, a la que debera acompaiar certificado de

rliculo 26.2 dei Codigo de Comercio o, en su caso, fotocopia
de Ia da los anuncios de Convocatoria de la Jurta General que debid
tfratar dfre la exclusion de socio.
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Articulo 36°- La exclusion de cuaiquier socio se regulara por
lo dispuesto en la Ley.

TITULO Vi.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 37°.- La Sociedad se disolvera por las causas legal-
mente previstas.

Acordada la disolucidon se abrird el periodo de liguidacién que
se llevara a cabo por quienes fueren administradores al tiempo de la
disclucioén o por guienes designe la Junta General que acuerde la
disolucion.

Articulo 38°- Una vez satisfechos todos los acreedores o
consignado el importe de sus créditos en una entidad de credito del
términe municipal en que radique el domicilio sacial, el activo resul-
tante se repartira entre los socios en proporcion a su participacion en
el capital social.

Articulo 38°- Acerdada la disolucidon y mientras no se haya
iniciado el pago de la cuota de liquidacién a los socios, la Junta po-
dra acordar ¢l retorno de la sociedad a su vida activa siempre que
haya desaparecido la causa de disolucion y el patrimonio contable
no sea inferior al capital social. No obstante lo anterior, no podra
acordarse la reactivacion de la Sociedad en los casos de disolucion
de pleno derecho.

Articulo 40°.- SOCIEDAD UNIPERSONAL DE RESPONSA-
BILIDAD LIMITADA:

Clases de Sociedades unipersonales de responsabilidad
limitada.- Se entiende por sociedad unipersonal de responsabilidad

limitada:
a.- La consfituida por un Gnice socio, sea persona natural o ju-

ridica.
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b.- La constituida por dos o mas socios cuando todas las par-
ticipaciones hayan pasado a ser propiedad de un (nico socio. Se
congideran propiedad del Unico socio las participaciones sociales
que pertenezcan a la sociedad unipersonal.

Publicidad de la unipersonalidad:

1.- La constitucion de una sociedad unipersonal de responsa-
bilidad limitada, la declaracién de tal situacién como consecuencia
de haber pasado un {inico socio a ser propietario de todas las parti-
cipaciones sociales, la pérdida de tal situacion o el cambio del $OCI0
unico como consecuencia de haberse transmitido alguna o todas las
participaciones, se haran constar en escritura publica que se inscribi-
ra en el Registro Mercantil. En la inseripcion se expresara necosa-
riamente la identidad del socio (nico.

/ 2.- En tanto subsista la situacitn de unipersonalidad, la socie-
dad hara constar expresamente su condicién de unipersonal en toda
su dpcumentacion, correspondencia, notas de pedido y facturas, asi
como en todos los anuncios que haya de publicar por disposicion
legdl o estatutaria.

Decisiones del socio tinico.- En la sociedad unipersonal de
responsabilidad limitada el socio Gnico ejercera las competencias de
la junta general, en cuyo caso sus decisiones se consignaran en ac-
1a, bajo su firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas y
formalizadas por el propio socio o por ios administradores de la so-
cledad.

Contratacién del socio Gnico con la sociedad unipersonal:
1.- Los contratos celebrados entre el socio Unico y la sociedad debe-
ran \constar por escrito o en la forma documental que exija la Ley de
acuprdo con su naturaleza, y se transcribiran a un libro-registro de Ia
socledad que habra de ser legalizado conforme a lo dispuesto para
ibros de actas de las sociedades. En la memoria anual se hara
referencia expresa e individualizada a estos contratos, con indica-
gidnide su naturaleza y condiciones.

2.- En caso de insolvencia provisional o defintiva del socio
o de la sociedad, no serén oponibles a la masa aquellos con-
fratog comprendidos en el apartado anterior que no hayan sido
transgritos al libro-registro y no se hallen referenciados en la memo-
ria anyal o lo hayan sido en memoria no depositada con arreglo a la
Ley.n\

celeb k
Unico l‘
indireci

cia de L

.- Durante el plazo de dos afios a contar desde la fecha de
cibn de los contratos a que se refiere el apartado 1, el socio
spondera frente a la sociedad de las ventajas que directa o
mente haya obtenido en perjuicio de ésta como consecuen-
hos contratos.
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Transcurridos seis meses desde la adquisicion por la socie-
dad del caracter unipersonal sin que esta circunstancia se hublere
inscrito en el Registro Mercantil, el socio Gnico respondera personal,
flimitada y solidariamente de las deudas sociales contraidas durante
el periodo de unipersonalidad. Inscrita la unipersonalidad, el socic
Unico no respondera de las deudas contraidas con posterioridad.

DISPOSICION FINAL: ARBITRAJE:

1.- Salvo los supuestos expresamente exceptuados por la
Ley, toda controversia o conflicto de naturaleza socletaria, entre la
sociedad y los socios, entre los Grganos de administracion de la SO-
ciedad, cualquiera que sea su configuracién estatutaria Y los socios,
0 entre cualquiera de los anteriores, se resolvera definitivamente
mediante arbitraje de derecho por una © mas arbifros, en el marco
de ia Corte de Arbitraje de la CAMARA DE COMERCIO, INDUS-
TRIA'Y NAVEGACION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, de con-
formidad con su Reglamento y Estatuto, a la que se encomienda la
administracién del arbitraje y la designacion del arbitro o del tribunal
arbitral.

2.- Todas las impugnaciones de acuerdos sociales o decisio-
nes adoptadas en una misma junta o en un mismo Consejo de Ad-
ministracion y basadas en causas de nulidad o de anulabilidad, de
substanciarén y decidiran en un mismo procedimiento arbifral, ————

3.~ L.a Corte de Arbitraje de la CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y NAVEGACION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, no
nombrara arbitra o arbitros en su caso, en los procedimienios arbitra-
les de impugnacion de acuerdos o de decisiones hasta transcurridos
cuarenta dias desde la fecha de adopcion del acuerdo o decisidn
impugnada y, si fuesen inscribibles, desde la fecha de su publicacion
en el Boletin Cficial del Registro Mercantil.

4.- En los procedimientos de impugnacion de acuerdos socia-
les la propia Corte de Arbifraje de la CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y NAVEGACION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
fijara el nimero de arbitros y designarad y nombrara a todos elios.
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5.- Los socios, por si y por la sociedad que constituyen, hacen
constar como futuras partes su compromiso de cumplir el laudo que
se dicte,

Quedan firmados por los socios, el mismo dia del oforgamien-
to de la escritura fundacional.
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Dofiz Fatima Marichal Bello, con D.N.L. 42.088.662 ~ L, como Secretaria dol Consejo de
Fundadores y del Patronato de |z Fundacion Canaria para la Formacion Integral e Insercién
sociolaboral ATARETACO, con C.I.F. G 38370334,

CERTIFICA
Que en lunta de Patronato en sesion celebrada en su domicilio social, con cardcter de

EXTRAORDINARIA, ¢! dia 2 de enere de 2015, undnimemente acordada su cefebracion, se
tomaron igualmente por unanimidad los siguientes

ACUERDDS

Primero: Constituir una sociedad de Responsabilidad Limitada bajo la denominacién
“ECOINSER CANARIAS” con objete de realizar las actividades comerciales, industriales y de
servicios que, en desarrollo de los fines de |a Fundacion, se estiman necesarias para concurrir
en el trdfico mercantif ordinario.

Segundo: Facultar a D8 Maria Reyes Henrlquez Escuela, con D.N.. 42.039.764 ~ |, en sy
condicion de Presidenta de fa Fundacién Para que comparezca ante el Notario de su eleccién Y,
en representacion de la Fundacion ATARETACO constituya una sociedad de responsabilidad
limitada con un capital social de 3.100,00 euros, que serd suscrito y desemboisado
integramente por la Fundacién.

Asimismo, te autoriza z fa Sra. Henriquez Escuela, para que designe a los miembros del
Conseje de Administracién de la nueva sociedad y deje constancia notarial de ello; que
autorice los Estatutes v realice cuantas gestiones sean necesarias hasta alcanzar el objeto de
acuerdo, es decir, fa constitucién e inscripcion en el Registro Mercantil de fa sociedad
“ECOINSER CANARIAS”, firmando a tal efecto cuantos documentos plblicos y privados sean
necesarios para ello, inciuse aclarstorios y subsanatorios hasta su inscripcién en el Registro
Mercanti!

Tercero: Encomendar a la Sra. Henriquez Escuela para que deje constancia en jos Estatutos de
la nueva sociedad a constituir la voluntad de actuar como empresa de insercion social. As
como, la valuntad de gue los baneficios Hquidos, luego de las atenciones, detracciones y
reservas legales 0 acordadas por la Junta, el resto, serd destinade a favorecer procesos o
acciones de inserciédn socie v/o laboral,
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Cuarto: Autorizar a Dfia. Maria dei Rosario Pino Capote, con D.N.I.  42.137.883-C , como
Tesorera de la misma Fundacion para que realice las gestiones necesarias para la obtencién de
los fondos necesarios para la suscribir Ia totalidad de las participaciones y, una vez en sy
poder, depositar el capitai social de [a nueva sociedad, disponiendo de los recursos
econdémicos de la Fundacién y de las donaciones ¥ aportaciones que capte a tal fin.

Y, erv prueba de conformidad con su contenido, expide la presente certificacidn en Santa Cruz
de Tenerife a das de enero de 2015.

|
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' El/La Secretaria

f’(@'d;/h ; @wﬂq Fatima Marichal Belio

MEiReyes HenrigGez Escuela
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Fredeswnda Lépez Marrerc.‘Subdlfec*ora de, la ocha 01 5'!6 LOS MAJUELDS de S
*CaixaBark, S, A, inscrita con €l numero, 2100 en cl Reg:stro de Entudades Fmanmeras del P
BdFICD de Espdna Fgurando asimismo inscrita en el Registro Mercaptil de Barcelona hoja_B- ;
1.232, con numero de. Identificacion tiscal A-08663619 .y domiciliada en. Barceiona,
- Avemda Dsagona! EZ‘I AT : -

_'--:_CERTlFICA

B Que a efe:.tes de io estabiecldo en el Regiamento del Reglstro Mercantit en [a; Of"cma

e 1518, Los MAJUELOS, se han realizado. las siguientes operaciones; Lo
Ena, cuenta corriente a la Vvista numero, 2‘100 1518-15- 0200289620 Y 3 nombre de Ia. et A
antldad Ecoinser Canarias, S Lo 5e han ingresado Iac C{iﬂtid&de‘i y en Ias feahas que SR ' '

Que segun esor:to de fec:ha 15!0‘1/2015 busr:.rlto por Fundacion Canarla Ata:etaco, ias_-"\"_.' .
,apnrtamones dmeranaq etertuadas ha‘n sido real:zadas a efectos de. CONSTITUCEON DE LA " N _'
Vo ’SDC!EDAD pnr {au, pprsonaq pn iaq cantlclades y en !as fEChaS que 5egu;damente oo
dbtdilaﬁ el J b : - . i : '

" :'Fundaclon Canana Atare»aco. 3 'IOG BUros, 15 D’i 2{]15 A By ;

: .-."'Y para que asf conste’ y surta efeclo ante quien proceda, a petlcnﬁn des mteresado. libra Ia

' presente certlfcacmn en SAN CR{STDBAL DE LA LAGUNA a 15/01 /2015 '

e

L CAIXABANK, S.A.
01518, L0S MAJUELQS 0 7

. Ref:01518-0004-2015 -
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ES PRIMERA COPIA DE SU MATRIZ, DONDE DEJO ANOTADA 50 EX-
PEDICION, Y QUE LIBRO SIN VALOR EJECUTIVO, A INSTANCIA DE LA
SOCIEDAD, EXTENDIDA EN TREINTA Y DOS FOLIOS DE PAPEIL, EXCLUSIVO
PARA DOCUMENTOS NOTARIALES, SERIE CB, NUMEROS 5700099 Y LOS
TREINTA Y UN SIGUIENTES EN CRDEN CORPELATIVO, A L& QUE SE UNE
UN FOLIO DE IGUAL CLASE Y SERIE, NUMERO 5700132 PARA LA CON-
SIGNACION DE NUTAS POR LOS REGISTROS Y OFICINAS PUBLICAS. EN
SANTA CRUZ DE TENERIFE, A VEINTISEIS DE ENERO DE DOS MIL QUIN-
CE. DOY FE.

¢sEPUBLIC
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